
營 造 業 移 工 申 請 簡 報

 公司地址：260 宜蘭縣宜蘭市自強路 1 2 2號

 承辦人員：許智韋 0 9 7 5 1 6 3 6 3 6

 統一編號：85039195

 私業許字第3580號





營造工申請門檻
規模

營造業承攬工程需達法定

 甲級營造三年 年平均：2.25億 /乙級營造三年 年平均：1.2億元 / 丙級營造三年 年平均：3,600
萬元

 公共工程

工程期限1年6個月以上、金額達1億元以上

工程期限1年6個月以上、金額五千萬以上，同雇主承建其他工承累計達一億元以上
(已完工/金額未達5千萬/期限未達1年6個月不予累計)

 重大工程

工程期限1年6個月以上、金額達2億元以上

工程期限1年6個月以上、金額1億以上，同雇主承建其他工承累計達2億元以上(已完工/金額未達
1億/期限未達 1年6個月不予累計)

承攬工程手冊記載近 3 年平均承攬工程契約金額達規定金額，向內政部國土管理署申請資格認定

配額人數如何計算?

 營造業三年平均承攬工程需達法定

 綜合營造業及專業營造業需達聘僱本勞人數10人以上

 人數比率(30%)核配。

例:一年平均勞保人數為22人，可聘僱之外勞人數為：22＊30%=6.6=6人。



類別
近三年平均承攬
工程契約金額

勞保人數

甲級
綜合營造業

2.25億元 10人以上

乙級
綜合營造業

1.2億元 10人以上

丙級
綜合營造業

3,600萬元 10人以上

專業營造業

地下管線工程 7,000萬

10人以上

環境保護工程 5,000萬

帷牆工程 5,000萬

施工搭架吊裝
及模板工程

3,000萬

擋土支撐
及土方工程

3,000萬

庭院（景觀）工程 3,000萬

營造鑽探工程 3,000萬

鋼構工程 3,000萬

基礎工程 3,000萬

防水工程 3,000萬

預拌混泥土工程 2,000萬

土木包工業 1,000萬 5人以上



申請營造工所需文件
以甲級營造業為例：

• 負責人身分證影本

• 營利事業登記證明

• 綜合營造業登記書

• 3年年平均2.25億元之已完工承攬手冊或未完工工程發票(需附上
工程合約)

• 勞保之投保單位人數資料表(申請日前兩個月起到前一年兩個月)



營造工薪資結構

備註：每人每月就業安定金2000元



本公司招募訓練與優點
不僅填補台灣部分產業的勞力缺口
也協助產業及經濟發展

• 解決長期缺工問題，更容易掌握工程進度。

• 彈性人力需求，遇景氣低迷時可保留名額調配人力。

• 公司承攬之工地皆可調派人力支援。

• 激勵本國勞工工作態度。

• 移工隻身來台工作，加班意願較高，輪班配合度較高。

• 為爭取加班機會，學習意願度高。

• 無三節獎金與績效獎金規定、無需繳交勞工退休金。

• 可節省人事升遷及生涯規劃成本。

• 移工三年一約，汰劣留良制度。

• 留才制度-工作年滿六年，可辦理中階技術性移工(無年限限制)

• 政府終於聽見營造業聲音，製造業已開放多年，制度完善



國外移工訓練與招募過程

▲體力工負重測試60公斤



國外移工訓練與招募過程(2)

▲俊貿營造國外選工



國外移工訓練與招募過程(3)

▲大致說明臺灣目前就業市場及企業文化



國外移工訓練與招募過程(4)

▲陸福營造國外選工



國外移工訓練與招募過程(5)

▲俊貿營造交工宿舍宣導



目前本公司營造類引進實績(場業主同意公開部分)

七福營造一般營造8名

陸福營造一般營造8名

元岡營造一般營造3名

大智營造一般營造1名

七福營造重大投資(彰化眷村風華再現工程6名)

俊貿營造重大投資(羅東倉前社會住宅33名)

陸福營造重大投資 (嘉義火葬場聯外道路11名)

 陸福營造嘉義重投案移工申請

 太暉營造一般營造工申請

 大作營造一般營造工申請

 幸福水泥預拌廠一般營造工申請

 北岳營造一般營造工申請

 緯築營造一般營造工申請

 誠峰營造一般營造工申請

三. 目前承辦案件

二. 重大投資

一. 一般營造



本公司對於營造工之日常管理

工作狀況排解

協助宿舍管理規劃與整頓

協助在職訓練精進專業

協助薪資發放

協助勞健保之請領

協助專業證照變更臺灣版本

安排體檢、居留證申請與控管 負責專業 誠心


